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Szanowny Pan
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Wojewoda Slaski

Szanowny Panie Wojewodo!

W zwiazku z naplywajacymi do NSZZ Solidarnosé Pracownikéw Oswiaty
1 Wychowania niepokojacymi sygnatami dotyczacymi przekraczania kompetencji przez
niektore jednostki samorzadu terytorialnego i probami wywierania naciskéw na dyrektorow
szkot w zakresie ograniczenia wysokosci placy pracownikom o$wiaty, prosimy o szybka
1 skuteczna interwencje w ponizej opisanej sprawie. ‘

»Zarzadzanie z tylnego fotela” organizacja pracy szkoty stanowi ewidentnie naruszenie
prawa oswiatowego, zgodnie z ktérym to dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla
zatrudnionych w  placowcee nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
(w zalaczeniu pismo, ktére skierowalismy do dyrektoréw szkoél i placowek os$wiatowych,
jednak nadal niektore samorzady naciskajg na dyrektorow).

Dzialania te polegaja na: .
- Wymuszaniu na dyrektorach, by z kolei Ci wplywali na nauczycieli, aby nie wykazywali oni
faktycznie przepracowanych godzin, np. godzin nadliczbowych, indywidualnego nauczania,
- likwidowanie grup przedmiotowych (taczenie klas, grup) i wydawanie dyspozycji
nauczycielom wykazywania godzin pracy zmniejszonych o polowg, np. nauczyciel, uczac
Jezyka obcego mial 6 godzin, obecnie, po polaczeniu grup jest zmuszony wykazywac trzy
godziny i tak tez ma wyplacane, mimo, ze czas pracy dla tych uczniow dwukrotnie sie
zwigkszyl,
-w okresie pandemii dyrektorzy zmieniaja, a nawet usuwaja plany lekcyjne dotychczas
funkcjonujace w placéwee, tj. ograniczajg liczb¢ godzin i tak kaza wpisywa¢ w wykazach
godzinowych pracy, co jest niezgodne z prawdg i niekorzystne oraz krzywdzace dla nauczycieli
( mniejsze wynagrodzenie, niezgodne z rzeczywistym czasem pracy). Uwazamy za wysoce
niemoralne i niegodziwe takie proby oszczedzania na wynagrodzeniach w oswiacie.
Nauczyciele poswiecajg wigcej czasu w ciggu dnia na prace zdalna niz pracujac w szkole.
Nalezy zwr6¢ uwage, iz pracodawca nie wyposazyl nauczycieli w narzedzia pracy tj. laptop,
podigczenie do Internetu, oprogramowanie, oswietlenie, ogrzewanie, wszystkie te koszty
ponosza nauczyciele. Poza tym zwracamy uwagg, ze w rodzinach nauczycielskich sa dzieci,
ktore réwniez pracuja zdalnie i potrzebujg odpowiedniego sprzetu.

Z prawa wynika, ze w mysl art. 3 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie, wojewoda Jest organem nadzoru nad



